Comune di Santa Domenica Vittoria

Citta Metropolitana di Messina

ATTO DI INTERPELLO

per I’individuazione di un dipendente di altro Comune, appartenente all’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione (EQ), con profilo tecnico, quale componente esperto nelle materie
tecniche della Commissione esaminatrice di una procedura selettiva indetta dal Comune di Santa
Domenica Vittoria ex art. 31-bis del D.L. 152/2021 — PNRR
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Il Responsabile dell’Area Amministrativa/RUP

VISTA la Deliberazione di Giunta Municipale n. 6 del 17/01/2026, immediatamente esecutiva, con
la quale 1I’Amministrazione comunale ha espresso atto di indirizzo favorevole all’assunzione di
personale tecnico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 31-bis del D.L. 152/2021, per il
potenziamento dell’Ufficio Tecnico comunale finalizzato all’attuazione degli interventi PNRR;

VISTA la Determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa n. 18 del 05/02/2026, con la
quale é stata avviata la procedura selettiva pubblica ed é stato approvato 1’ Avviso pubblico allegato
G‘A’ﬁ;

VISTO DPart. 5 del predetto Avviso pubblico, che prevede la nomina di una Commissione
esaminatrice composta, tra 1’altro, da un componente esperto nelle materie tecniche oggetto della
selezione;

CONSIDERATO che
il Comune di Santa Domenica Vittoria versa in una situazione di grave e documentata carenza di
personale tecnico qualificato;

non risultano disponibili, all’interno dell’Ente, figure dotate delle competenze tecniche
specialistiche richieste per lo svolgimento delle funzioni di componente esperto della Commissione;

al fine di garantire imparzialita, terzieta e adeguata qualificazione tecnica della Commissione, si
rende necessario individuare un componente esterno, dipendente di altro Ente locale;

RICHIAMATI

il D.Lgs. n. 165/2001;

il D.Lgs. n. 267/2000;

la Legge n. 241/1990;

la normativa in materia di incompatibilita, inconferibilita e conflitto di interessi;



1 principi di imparzialita, trasparenza e buon andamento di cui all’art. 97 della Costituzione;

RENDE NOTO
che é indetto interpello rivolto ai dipendenti di Comuni o altri Enti locali, in possesso dei
requisiti di seguito indicati, per la disponibilita a svolgere 1’incarico di componente esperto nelle
materie tecniche della Commissione esaminatrice nell’ambito della procedura selettiva di cui
all’art. 1 del presente atto.

Art. 1 — Oggetto dell’incarico
L’incarico riguarda la partecipazione, in qualitd di componente esperto, alla Commissione
esaminatrice della procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, indetta dal Comune di Santa
Domenica Vittoria, finalizzata al reclutamento di n. 1 Funzionario tecnico a tempo determinato e

parziale (24 ore settimanali), Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ai sensi dell’art. 31-
bis del D.L. 152/2021.

Art. 2 — Requisiti richiesti
Possono manifestare la propria disponibilita a partecipare al presente invito i soggetti in possesso
dei seguenti requisiti:
o essere dipendenti a tempo indeterminato di un Comune o altro Ente locale;
e essere inquadrati nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (EQ);
e possedere un profilo tecnico (Ingegnere, Architetto o equipollente);
e avere maturato una comprovata esperienza professionale in materia di:
o lavori pubblici;
programmazione, progettazione e direzione lavori;
o normativa sui contratti pubblici;
o gestione e rendicontazione di finanziamenti pubblici e/o PNRR;
o che non abbiano cause di incompatibilita, inconferibilita o conflitto di interessi, anche
potenziale, con riferimento alla procedura selettiva.

o

Art. 3 — Modalita di svolgimento dell’incarico

L’incarico prevede:

o la partecipazione alle sedute della Commissione;

« lavalutazione dei titoli;

e lo svolgimento dei colloqui;

o la partecipazione alla formulazione della graduatoria finale.
L’attivita potra svolgersi in presenza e/o in modalita telematica, secondo le determinazioni della
Commissione.

Art. 4 — Compenso
Al componente esterno della Commissione sara riconosciuto il rimborso spese viaggio il cui
impegno contabile verra assunto con atto successivo, nel rispetto della normativa vigente e dei
vincoli di bilancio dell’Ente.



Art. 5 — Modalita e termini di presentazione della disponibilita

I dipendenti interessati dovranno far pervenire la propria manifestazione di disponibilita, corredata
da:

e curriculum vitae aggiornato;

« dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita e conflitto di interessi;

o ulteriore documentazione ritenuta utile dal/dalla candidato/a ai fini della valutazione per il

conferimento del presente incarico;

entro il termine di 7 (sette) giorni dalla pubblicazione del presente Atto, mediante PEC
all’indirizzo:
comunesantadomenicavittoria@pec.it .
Il/la candidato/a che verra individuato/a ai sensi del successivo art. 6 dovra produrre, entro il
termine assegnato dal RUP, apposito nulla osta rilasciato dall’Ente di appartenenza.

Art. 6 — Individuazione del componente
L’individuazione del componente esperto sara effettuata dal Responsabile dell’Area
Amministrativa, sulla base dei curricula pervenuti, tenendo conto della maggiore coerenza
dell’esperienza professionale con le materie oggetto della selezione.

Art. 7 — Disposizioni finali
Il presente Atto € pubblicato all’Albo Pretorio online del Comune € nella sezione “Amministrazione
Trasparente — Bandi di concorso”.
L’ Amministrazione si riserva la facolta di non procedere all’individuazione del componente esterno
qualora non pervengano manifestazioni di interesse idonee.
Il presente Atto costituisce attivita istruttoria endoprocedimentale, ha una funzione meramente
ricognitiva ed é adottato in attuazione della determinazione di avvio della presente procedura
selettiva.
Dalla Residenza municipale, 20/02/2026

I1 Responsabile dell’Area Amministrativa/RUP
Giovanni Contiguglia
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