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REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE 

DEI COMPENSI DOVUTI AL PERSONALE DELL’U.T.C. 

PER LE ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI 

PRESTATE NELL’INTERESSE DELL’AMMINISTRAZIONE 

(ai sensi dell’art.22 della l.r. 10/01/1993,n° 10) 

 

 

Art.1 

 

Il presente regolamento disciplina la ripartizione dei compensi spettanti al personale 

dell’Ufficio Tecnico Comunale per tutte le attività di progettazione e direzione lavori 

prestate nell’interesse del Comune di Santa Domenica Vittoria. 

 

 

Art.2 

 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.22 della legge regionale 10/01/1993, n° 10, nei 

progetti esecutivi redatti direttamente dall’Ufficio Tecnico Comunale, sarà compresa 

una cifra percentuale sull’importo dei lavori, per scaglioni così suddivisa: 

a) 1,00% per lavori sino ad un miliardo 

b) 0,70% per lavori da un miliardo a cinque miliardi 

c) 0,50% per lavori oltre i cinque miliardi. 

 

 

Art.3 

 

Nell’ipotesi che l’Ufficio Tecnico Comunale concorrerà parzialmente con la sola 

progettazione o con la sola direzione lavori, le aliquote di cui al precedente art.2 

verranno ridotte al 50%. 

 

Art.4 

 

Le aliquote percentuali di cui all’art.2 del presente regolamento, saranno così 

destinate: 

a) Per il 50% alla progettazione 

b) Per il 50% alla direzione lavori. 

 

 

Art.5 

 

Le somme da liquidare per le prestazioni così come stabilito dagli articoli precedenti, 

saranno suddivise tra i componenti dell’Ufficio Tecnico Comunale secondo il 

seguente prospetto: 

 



A- PROGETTAZIONE: 

1) 35% al tecnico che progetta l’opera; 

2) 20% al responsabile del procedimento 

3) 20% al Capo dell’Ufficio Tecnico Comunale 

4) 25% da ripartire tra tutti i componenti dell’Ufficio Tecnico Comunale 

che concorrono in qualche modo alla realizzazione degli elaborati 

progettuali. 

 

B- DIREZIONE LAVORI: 

1)  50% al tecnico che dirige i lavori 

2)  20% al responsabile del procedimento 

3)  20% al Capo dell’Ufficio Tecnico Comunale 

4)  10% da ripartire tra tutti i componenti dell’Ufficio Tecnico Comunale 

che concorrono in qualche modo alla realizzazione dell’opera. 

 

 

Art.6 

 

Le aliquote così determinate dall’art.4 del presente regolamento, saranno liquidate a 

prestazione avvenuta. 

La prestazione dovrà essere certificata dal Capo dell’Ufficio Tecnico Comunale e dal 

Capo dell’Amministrazione Comunale. 

 

 

Art.7 

 

Il compenso massimo complessivo, per ogni anno, percepibile dai componenti 

dell’Ufficio Tecnico Comunale, per le prestazioni d’opera di cui al presente 

regolamento, non potrà in ogni caso eccedere l’ammontare lordo annuo delle 

rispettive retribuzioni. 

S.Domenica Vittoria li 03/04/1997 

 

 


