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COMUNE DI SANTA ﬁOMEﬁICA VITTORIA
Provincia Regionale di Messina

REGOLAMENTCO COMUNALE DI ISTITUZIONE E FUNZIONAMENTO
DELLA CONSULTA GIOVANILE DI S.DOMENICA VITTORIA.

Thkkrhkkhkhkkhkhkkdk

Art.l - ISTITUZIONE

Nell'ambito del territorio del Comune di Santa
Domenica Vittoria & istituita la CONSULTA GIOVANILE
DOMENICENSE (C.G.D.). Ai sensi e per gli effetti
dell'art.l6 bis delloc Statuto Comunale, approvato
con atto consiliare n.117 in data 14/12/1992,
esecutivo a seguito di riscontro tutorio, e
pubblicato sul supplemento alla G.U.R.S. n.48 in
data 9/10/1993, parte 1.

Art.2 - FINALITA'

La C.G.D. €& un organismo permanente con compiti di .
CONSULENZA, PROPOSTA, PARERF, VERIFICA E CONTROLLO
relativamente a tutti gli atti di competenza
dell'Amministrazione comunale e riguardanti gli

interventi e servizi in favore delle giovani
generazioni.

Art.3 - COMPOSIZIOQONE

La C.G.D. & composta da:

MEMBRI DI DIRITTO:

-I1 Sindaco Pro-tempore o] suo delegato, in
rappresentanza dell'Amministrazione c¢omunale. Nel
corso delle riunioni assembleari egli pud farsi
assistere da unc o piu funzionari del Comune;

- Il Preside della 8Scuola media statale, o suo
delegato;

- I1 Direttore Didattico, o suo delegato;

- Il Parroco o suo delegato.

MEMBRT NON DI DIRITTTO:

~ N.2 giovani, tra i 15 e i 30 anni, segnalati
dalla Consulta dei Capigruppo Consiliari, distinti
per paricolari meriti acquisiti in campo sportivo,




culturale, economico e di impegno nel sociale.

- N.l rappresentante, di eta compresa tra i 15 ed i
30 anni, designato dal rappresentante di ciascuna
delle associazioni, organismi, gruppi, etc., di
fatto realmente esistenti e funzionanti nel
territorio comunale, siano essi di natura politica,
culturale, sportiva, religiosa, ambientale,
ricreativa, o} di altra natura soclalmente
rilevante;

- N.2 cittadini, di etda compresa tra i1 15 ed 1 30
anni, scelti a sorteggio tra tutti guelli che
richiederanno di far parte della consulta e che non
sianc iscritti ad alcuna delle associazioni sopra
specificate, garantendo la rappresentanza a due
fascie di eta: una dai 15 ai 20 anni ed una dai 21
ai 30 anni. tali membri durano in carica fino al 31
dicembre dell'annco successivo e possono essere
confermati ad anni alterni.

Le designazioni e le richieste debbono pervenire al
protocolloc generale del Comune entro il 30° giorno
successivo aila pubblicazicone di apposito avviso
sindacale all'albo pretorio e nei locali
magglormente frequentati da effettuarsi entro
giorni trenta dalla data di esecutivitd del
presente regolamento.

La nomina dei component 1 della C.G.D. viene
effettuata con provvediemnto Sindacale entro i
successivl glorni trenta. A

La revoca della nomina del singoli membri della
Commissione viene adottata dal Sindaco su proposta
del Presidente della Consulta, per gravi e
giustificati motivi.

Entro gli ulteriori successivi qguindici giorni
dovrannc essere notificati agli interessati, a cura
del 8Sindaco, la nomina e 1'avviso di conveocazione
della prima adunanza dell'Assemblea, con all'ordine
del giorno l'elezione del Presidente e la nomina di
eventuali Commissioni dil studio.

La seduta dell'assemblea fino alla elezione del
Presiente, viene presieduta dal Sindaco.

Art.4 - ORGANI DELLA C.G.D.

Gl1 organi deila C.G.D. sono:
ASSEMBLEA GENERALE;
PRESIDENTE;

VICE PRESIDENTE;
COMMISSIONI DI STUDIO.

' Tali organi svolgono le loro funzioni

]






gratuitamente.

Art.> - ASSEMBLEA GENERALE

L'assemblea generale, costituita come specificato
al precedente art.3, & convocata dal Persidente
ogni tre mesi in via ordinaria ed ogni gualvolta il
presidente od un numero minimo pari ai 2/5 dei
component i lo ritengono opportunc, in via
stracrdinaria.

La convocazione ordinaria e quella straordinaria
avvengono, rispettivamente, con cinque gironi e con
un giorno di anticipo sulla data dell'incontro,

mediante pubblicazione all'albo pretorio e
comunicazione scritta ai componenti, contenente
1'ordine del giorno, l'ora e il luogo

dell'incontro.

La riunione dell'assemblea richiesta da un minimo
dei 2/5 dei componenti, con allegato ordine del
giorno che si intende venga discusso, deve egsere
convocata dal Presidente entro giorni dieci dal
deposito della richiesta al protocollo generale del
Comune, e deve aver luogo entro i successivi cingue
giorni.

L'assemblea generale & legalmente costituita quando
sono presenti la metd pid uno dei componenti in
prima convocazione e 1/3% pii uno in seconda
convocazione. Essa delibera a maggioranza assoluta
dei presenti. In caso di paritd sarid vincolante il
voto del Presidente.

L'Assemblea generale & permanente ed | singoli
membri  debbono essere sostituiti entro  giorni
quindici, con provvedimento sindacale:

- 5Su richliesta motivata dell'associazione che 1i ha
designati, per 1 membr i provenienti da tali
organismi. Ove alcuno di tali organismi, per
qualsiasi motivo, non & piu realmente funzionante,
11 membrc dalloc stesso designato deve essere
dichiarato decaduto con provvedimento sindacale;

- A seguito di dimissioni rinunce, o per cessazione
dalla carica, ai sensi del precedente art.3, per 1
membri scelti a seguito di sorteggio;

- Su disposizione motivata dell'Amministrazione
comunale per 1 giovani particelarmente meritevoli.
L'Assemblea generale ha i seguenti compiti:

- Elegge il Presidente;

- Nomina le Commissioni di studio;

- Esprime pareri non obbligatori, né vincolanti, su
ogni 1niziativa rigurdante la politica giovanile,



di propria iniziativa ed ogni qualvolta venga
richiesto dal Sindaco, dal Presidente  del
Consiglio, da cilascun degli Assessori Comunali per
le materie loro delegate, dalla Giunta o dal
Consiglioc Comunale;

- Formula progetti specifici per i giovani, in
collaborazione con gli assessorati comunali
competenti;

- Elabora proposte di carattere denerale e
particolare nell'ambito di tutta la politica
giovanile dei progetti amministrativi che
affrentino tematiche inerenti alla condizione
giovanile;

- Verifica e controlla 1'attuazione da parte
dell'Amministrazione Comunale dei progetti in
favore delle giovani generazioni;

- Convoca il "Forum dei Giovani" aperto a tutti,
almeno due volte 1l'anno. In tale occasione sard
relazionato sull'attivtd svolta dalla consulta e
dall'Amministrazione comunale in favore delle
giovani generazioni, ed acquisisce, tra 1'altro,
indicazioni e suggerimenti per futurti progetti.

- Pud proporre eventuali modifiche al presente
regolamento, adeguatamente motivandole.

i1 lavoro dell'Assemblea e coordianto dal
Presidente. In caso di assenza o impedimento, il
Presidente viene sostituito dal Vice Presidente ed
in caso di assenza anche!' di guest'ultimo, dal
membro della C.G.D. pid anziano di eta.

Tutte le votazioni espresse dall'assemblea dovranno
avvenire a scrutinio palese, ad esclusione di
quelle riferite alla elezione del Presidente. Le
sedute sono pubbliche,

Le funzioni di Segretario della C.G.D. sono svolte
dal Segretario comunale o da altro dipendente
Comunale dalleo stesso delegato. Egli:

- Assiste 11 Presidente nella preparazione degli
0.d.G. delle assemblee ordinarie e straordinarie
datlo stesso convocate: e durante le sedute
assembleari;

- Redige i verbali dell'assemblea e 1i sottoscrive
unitamente al Presidente;

- Cura la tenuta dej verbali delle deliberazioni.

Art.6 - PRESIDENTE
Il Presidente della C.G.D. & eletto tra i membri

non di diritto (maggiorenne) in seno all'assemblea
gererale, nel COrso della sua seduta di



insediamento, presenti almemo i due terzi dei suoi
membr i aventi diritto al voto, in prima
convocazione e la meta pid uno in seconda
convocazione. Risulta eletto colui che al primo
scrutinio ottiene la maggioranza asscluta dei voti
0, in caso negativo, c¢oluil che al secondo scrutinio
ottiene il maggior numero dei voti.

La mozione di sfiducia del Presidente pul essere
presentata da un numero di componenti
dell'assemblea non inferiore ad un terzo e per la
sua approvazione si richiede la presenza dei 2/3
dei componenti ed il voto favorevole a maggioranza
assoluta in prima convocazione, mentre in seconda
convocazione basta la presenza della maggioranza
dei componenti, fermo restando il voto favorevole
della maggioranza dei presenti e votanti.

In caso di approvazione della mozione di sfiducia,
nella stessa seduta dovra essere eletto il nuovo
Presidente.

L'Assemblea per la discussione della mozione di
sfiducia deve essere convocata entro gicrni
quaindici dalla produzione al protocecllo generale
del Comune di apposita richiesta motivata, e 1la
seduta dovra aver luogo entro 1 successivi giorni
dieci. Trascorso infruttuosamente tale termine
1'assemblea viene convocata e presieduta dal
Sindaco.

La carica di Presidente ha‘la durata di anni due
rinnovabile per una volta soltanto.

In caso di cessazione anticipata dalla carica, per
qualsiasi motivo, il Sindaco convoca entro giorni
dieci apposita assemblea straordinaria per
l'elezione del nuovo Presidente.

Sono compiti del Presidente:

- Predisporre gli ordini del giorno dell'assemblea,
ad eccezione di quanto specificato al precedente
art.b5;

- Convocare 1'assemblea, cocordinarne 1 lavori e
controllarne 11 regolare svolgimento;

- Coordinare 1 lavori del "Forum dei Giovani™;

- Rappresentare la C.G.D. nei momenti pubblici e
nei rapporti con 1'Amministrazione Comunale;

- Vigilare sul lavoro delle Commissioni di studio
di cui al successivo art.8.

Art.7 - VICE PRESIDENTE

Il Vice Presidente viene eletto dall'assemblea tra
1 membri non di diritto, immediatamente dopo



l'elezione del Presidente, e dura in carica due
anni.

Egli sostituisce 11 Presidente soloc nel caso di
assenza od impedimento dello stesso.

Art.8 - COMMISSIONI DI STUDIO

Vengono nominate dall'assemblea per 1'istruttoria
di specifiche proposte o progetti.

La competenza di tali commissioni & stabilita dalla
stessa assemblea <che potrd nominarli anche tra
persone giovani e menoc giovani esterni alla stessa
assembilea, che si siano distinti per meriti
paricolari nei settori specifici di studio. In ogni
caso, almeno la metda dei componenti di ogni singola
commissione deve essere scelta in seno
all'assemblea. Contestualmente al verbale di nomina
viene designato il Coordinatore della Commissione
scelto tra 1 membri dell'assemblea, che dovra
riferire al Presidente circa 1'andamento e la
conclusione dei propri lavori e relazionare alla
stessa assemblea nella prima riunione utile.

Art.9 - PUBBLICAZIONI, RICORSI ED OPPOSIZIONI

Tutti i  provvedimenti scaturenti dal presente
regolamento debbono essere affissi all'albo
pretorio del Comune per quindici giorni
consecutivi.

Entro lo stesso termine avverso tali provvedimenti
pud essere opposto ricorso motivato allo stesso
organo che ha adottato il provvediemnto che dovra
pronunziarsi entro i successivi giorni guindici.

Art.10 - FUNZIONAMENTO DEGLI ORGANI DELLA C.G.D.

Per 11 funzionamento degli organi della Consulta
I"Amministrazione Comunale destina appositi locali
debitamente arredati ed attrezzati, ed assicura

l'assistenza necessaria mediante personaile e mezzi
comunali.

Art.11 -~ RINVIO

Per quanto non espressamente stabilito nel presente
‘regolamento circa il funzionamento della C.G.D., si



rinvia al vigente O.A.EE.LL. della Regione
Siciliana ed allo Statuto Comunale. .




